7 AKTIVITAL

Wir machen Entwicklung. Erlebbar.

Fuhrung und Medienkompetenz

= . Sie wollen mehr tiber unsere Nachhaltigkeits-Scores erfahren?
LG LS III.' ’ Auf unserer Website finden Sie die Erlauterungen.

Die Digitalisierung stellt Fiihrungskrafte vor neue Herausforderungen, indem sie tiefgreifende
Veranderungen in Arbeitsweise, Kommunikation und Fihrungsstilen mit sich bringt. Dieser
Vortrag beleuchtet, wie Unternehmen erfolgreich den Generationenspagat meistern, flexib-
lere Arbeitsmethoden einfiihren und die Eigenverantwortung der Mitarbeitenden férdern kon-
nen. Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Anpassung der Unternehmenskultur und der

Rolle der Fiihrungskraft als Coach.

Nutzen:
o Erfolgreiche Anpassung an digitale Arbeitsmethoden

e Forderung von Eigenverantwortung und Motivation im Team

Ablauf:
¢ Veranderungen durch die Digitalisierung

¢ Neue Kommunikations- und Fuhrungsansatze und Anpassung der Unternehmenskultur

Umsetzung

¢ Umsetzung als Impulsvortrag (30-45 Minuten), als Aktivvortrag (60-90 Minuten), als Work-
shop (90-120 Minuten) oder nach Absprache

» Haufigkeit der Einheit: nacherledigt Absprache

e Personalbedarf: Expertin oder Experte von Aktivital ist inklusive
Umsetzung digital
» Webinar Gber Microsoft Teams; alternativ: Ihre eigene Software fir digitale Workshops
» Voraussetzungen: PC mit Tonausgabe und aktuellem Browser, ggf. Webcam und Mikro
Umsetzung Prasenz (optional: hybrid)
« technisches Equipment zur Ubertragung wird zusatzlich durch Aktivital gestellt
 Platzbedarf: Bestuhlung fir die Teilnehmende sowie Tisch, Beamer und Stromanschluss
fir den Experten

Wir machen Entwicklung. Erlebbar.
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