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Wir machen Entwicklung. Erlebbar.

Changemanagement - Umgang mit
Veranderungen

= . Sie wollen mehr tiber unsere Nachhaltigkeits-Scores erfahren?
LG LS III.' ’ Auf unserer Website finden Sie die Erlauterungen.

Veranderungen im Alltag sind unvermeidlich, egal ob im beruflichen oder privaten Umfeld.
Entscheidend ist, wie man mit Veréanderungen jeglicher Art umgeht und ob man bereit ist,
diese zu akzeptieren. Dabei ist es egal, ob diese Verdnderungen unvermeidlich sind oder ob
man sie selbst beeinflussen oder gar kontrollieren kann. Der Unterschied zwischen Erfolg und
Misserfolg im Umgang mit Verdnderungen liegt im eigenen Changemanagement.

Nutzen:

o Forderung der Bereitschaft Veranderungen im beruflichen wie privaten Umfeld anzunehmen

Ablauf:

e Phasen der Veranderung

¢ GROW-Modell nach Whitmore
* Motivation

» Bewaltigungsstrategien

Umsetzung

e Dauer: 45-90 Min
Umsetzung digital
* Webinar Gber Microsoft Teams; alternativ: Ihre eigene Software fiir digitale Workshops
» Voraussetzungen: PC mit Tonausgabe und aktuellem Browser
Umsetzung hybrid/ Prasenz
« technisches Equipment zur Ubertragung wird zusatzlich durch Aktivital gestellt
o Platzbedarf: Bestuhlung fiir die Teilnehmenden sowie Tisch, Beamer und Stroman-
schluss fiir die Experten
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