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Arbeitssituationsanalyse (ASITA) 

Die Arbeitssituationsanalyse ist ein essenzielles Werkzeug, um basierend auf den Ergebnissen 

einer Beschäftigtenbefragung gezielte Maßnahmen für besondere Zielgruppen im Unterneh-

men zu planen und umzusetzen. Dieser Ansatz fördert den Wissenstransfer und ermöglicht es, 

die vorliegenden Arbeitssituationen der einzelnen Tätigkeitsbereiche zu bewerten und zu ver-

bessern. Die Mitarbeitenden sind die wahren Experten ihrer eigenen Arbeitssituation. Ihr Feed-

back ist entscheidend, um Potenziale für Verbesserungen in der Organisation oder im Team zu 

identifizieren.  

Nutzen: 

• Identifikation von Verbesserungsmöglichkeiten in der Arbeitsumgebung 

• Förderung der Beteiligung der Mitarbeitenden an Entwicklungsprozessen 

Ablauf: 

• Analyse zielgruppenspezifischer Ergebnisse der Beschäftigtenbefragung 

• Ursachenforschung und Erarbeitung von Maßnahmen in Kleingruppen 

Umsetzung 

• Dauer des Workshops: ca. ½ Tag (max. 2 Workshops/Tag) 

• Max. Teilnehmerzahl pro Einheit: 20 TN 

• Personalbedarf: Expertin oder Experte von Aktivital ist inklusive 

Umsetzung digital 

• Webinar über Microsoft Teams; alternativ: Ihre eigene Software für digitale Workshops  

• Voraussetzungen: PC mit Tonausgabe und aktuellem Browser, ggf. Webcam und Mikro 

Umsetzung Präsenz (optional: hybrid) 

• technisches Equipment zur Übertragung wird zusätzlich durch Aktivital gestellt 

• Platzbedarf: Bestuhlung für die Teilnehmende sowie Tisch, Beamer und Stromanschluss 

für den Experten 

Öko-Score: 
 

Sie wollen mehr über unsere Nachhaltigkeits-Scores erfahren?  
Auf unserer Website finden Sie die Erläuterungen. 

Wir machen Entwicklung. Erlebbar. 

Erfahren Sie mehr. Schreiben Sie uns. info@aktivital.org 

https://www.aktivital.org/nachhaltigkeit/

